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~Die Aufgabe der Umgebung ist es nicht, das Kind zu formen,
sondern ihm zu erlauben, sich zu offenbaren.™
(Maria Montessori)

Die Kita Spatzennest soll ein solcher Ort fiir die Kinder sein. Ein Ort, an dem sie lernen und
entdecken, sich ausprobieren und Teil einer vielfdltigen Gruppe sind.

Im Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns steht das gesunde Aufwachsen der uns
anvertrauten Kindern, ebenso wie das Forschen und Erleben von Zusammenhangen.
Das bedeutet konkret:

e Freude an Bewegung drinnen und e Dinge hinterfragen diirfen
drauBen e Erklarungen zu finden oder

e Genuss an gesundem Essen einzufordern

e Sich wohl, wertgeschatzt und e Selbststandig und frei zu agieren,
sicher fihlen bei Bedarf unterstlitzt und

¢ Gemeinsame Rituale leben und Teil angeleitet werden
einer Gemeinschaft sein e Gefordert und gefdrdert werden

Die Konzeption stellt die Grundlage unserer padagogischen Arbeit dar, wird im Team und
angelehnt an die Bedarfe und Interessen der Kinder weiterentwickelt und jahrlich
fortgeschrieben.

Annika Buss
Leiterin Kita Spatzennest
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1 Der Trager "Internationaler Bund”
stellt sich vor

Der Internationale Bund (IB) ist mit mehr als 14.000 Mitarbeitenden einer der groB3en
Dienstleister in der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland. Er unterstiitzt
Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Senioren dabei, ein selbstverantwortetes Leben zu
fihren - unabhangig von ihrer Herkunft, Religion oder Weltanschauung. Sein Leitsatz
~Menschsein starken" ist fir die Mitarbeiter*innen Motivation und Orientierung.

Die IB Mitte gGmbH fir Bildung und soziale Dienste (IB Mitte gGmbH) ist eine
gemeinn(itzige Tochtergesellschaft des eingetragenen Vereins und beschaftigt in Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen mehr als 2.300 Mitarbeiter*innen.
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2 Die Kindertageseinrichtung

2.1 Kapazitit und Offnungszeiten

Die Offnungszeit der Kindertageseinrichtung orientiert sich an den Bedarfslagen der Eltern
und werden mit dem Elternrat und dem Trager auf gesetzlicher Grundlage festgelegt.
Aktuell ist unsere Einrichtung Montag bis Freitag zwischen 06:00 Uhr bis 17:00 Uhr
geodffnet.

An zwei Tagen im Jahr fihren wir pddagogische Tage durch. An diesen Tagen sowie
zwischen Weihnachten und Neujahr ist die Kindertagesstatte geschlossen.

Insgesamt werden im Spatzennest 167 Kinder betreut. Davon stehen in 4 altersgemischten
Gruppen 62 Platze fir Kinder im Alter von acht Wochen bis drei Jahren zur Verfiigung. In
weiteren 4 Gruppen haben wir Platz fir Kinder im Alter von drei bis finf Jahren. AuBerdem
werden die Kinder im letzten Kindergartenjahr gemeinsam in der Vorschulgruppe betreut
und gezielt auf die Schule vorbereitet.

Wir halten bis zu 15 Platze fir Kinder mit besonderem Férderbedarf bereit. Inklusion bezieht
sich nicht nur auf behinderte Kinder, sondern auch auf Kinder, die durch andere Faktoren
wie ihre kulturelle oder soziale Herkunft von Benachteiligungen bedroht sind.
Gleichwertigkeit und die Unterschiedlichkeit der Kinder haben ihren Platz in allen Gruppen
unseres Hauses. Vielfalt ist Normalitat! Die Kinder lernen frihzeitig ein Umfeld kennen, in
dem es normal ist, dass jeder seine besonderen Fahigkeiten und Talente besitzt, dass alle
Menschen verschieden sind und Teil einer Gruppe.

2.2 Struktur

Im Spatzennest arbeiten wir vorwiegend in Kerngruppen. Die Gruppe bietet Orientierung fir
Kinder und Eltern und gibt Sicherheit.

In regelmaBig stattfindenden Mottowochen werden gemeinsame Themen der Kinder
aufgegriffen und von allen Gruppen im Haus im Rahmen von Projekten umgesetzt. So
entstand im vergangenen Jahr eine interkulturelle Woche, in der alle Kulturen aufgegriffen
wurden, aus denen sowohl Kinder, Familien als auch Mitarbeitende stammen. Der Fokus lag
dabei auf der Vielfalt, die in jeglicher Hinsicht in der Kita im Kleinen und auf der Welt im
GroBen herrscht, es andere Brauche, Speisen, Kleidung, ... gibt und wir uns gegenseitig
besser kennenlernen kénnen.

2.3 Radume, AuBengelande und Material

In den groBzigigen Gruppenraumen steht den Kindern viel Platz fir Spiel, kreative
Entfaltung, zum Bauen und Konstruieren, zum in Blichern Stdébern, Rollenspielen und
naturlich auch Ruckzugsmoglichkeiten zur Verfligung. Der Fantasie beim Spielen sollen
wenig Grenzen gesetzt werden. Jede Gruppe verflgt Gber 2 Raume, die individuell gestaltet
und genutzt werden.

In allen Raumen findet reges soziales Leben statt. Die Kinder spielen, sprechen, flihren
Auseinandersetzungen, I6sen Konflikte, Giben Ricksichthnahme, handeln Regeln aus und
halten diese ein.

Unsere Kinderkiche wird von Kindern, Erzieher*innen ganzjahrig zum Kochen und Backen
genutzt.
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In unserem groBen Sportraum stehen allen Gruppen verschiedene Méglichkeiten zur
Verfiigung: ob Kletterwand, Matten, Kasten zum Klettern und Springen oder kleinen
Fahrzeugen und Ballen kann alles genutzt und auch in der warmen Jahreszeit zum Sport im
Garten verwendet werden. Das Erproben von sportlichen Spielen mit Regeln fordert ebenso
die Aufmerksamkeit und Konzentration der Kinder.

Im Snoezelraum laden leise Musik, gedampftes Licht und weiche Matten ein, innezuhalten,
zu entspannen und abzuschalten. Besonders zum Vorlesen oder Spielen in ruhiger
Umgebung lasst sich dieser Raum individuell nutzen.

Im ,Forscherraum" bieten viele Materialien und Hilfsmittel die Mdglichkeit zu forschen, zu
experimentieren und zu untersuchen. Gern werden die Materialien auch mit in den Garten
genommen, um beispielsweise Pflanzen und Insekten in Becherlupen zu bestaunen.

AuBenanlagen

Auf unserem ca. 4000gm groBen Freigeldnde trennt eine natirliche Hecke Krippen- und
Kindergartenbereich. Der groBziigige Baumbestand spendet viel Schatten und macht es
madglich, sich auch an sehr heiBen Tagen im Freien aufzuhalten.

Baume, Blsche, viele Straucher und das kleine Hauschen laden zum Spielen, Verstecken
und Klettern ein. Zwei Sandkasten, eine Erdbaustelle, ein Wasserspielplatz, Klettergerate
flr Krippe und Kindergarten, Schaukel und Nestschaukel sorgen daflir, dass keine
Langeweile aufkommt. Auf den befestigten Wegen kommen die verschiedenen
Kinderfahrzeuge zum Einsatz. Im hinteren Teil des Freigeldandes steht ein liberdachter
Pavillon mit Sitzgelegenheiten und einem Tisch zur Verfligung.

2.4 Padagogische Fachkrafte

2.4.1 Personalentwicklung

Entsprechend der Sachsischen Qualifikationsverordnung und des vorgegebenen
Personalschlissels werden die Kinder von staatlich anerkannten Diplom-
Sozialarbeiter*innen / Sozialpadagog*innen, Kindheitspadagog*innen (B.A.), staatlich
anerkannten Heilpadagog*innen, staatlich anerkannten Erzieher*innen,
Heilerziehungspfleger*innen sowie im Krippenbereich anteilig von Sozialassistent*innen und
Kinderpfleger*innen betreut.

Bestandteil des Qualitdtsmanagementsystems ist das Personalentwicklungskonzept, dem
entsprechend das Fachpersonal regelmaBig weitergebildet und geschult wird. Der IB tritt
maBgeblich daflr ein, die Aus- und Weiterbildung des Personals und der Nachwuchskrafte
fachlich kompetent zu unterstitzen und zu fordern. Im Jahresverlauf werden neben
externen Fortbildungen zwei padagogische Tage mit dem gesamten Team durchgefthrt. Ziel
ist hierbei, die padagogische Schwerpunktarbeit und Arbeitsablaufe innerhalb der
Einrichtung weiterzuentwickeln und zu optimieren.

Durch eine enge Zusammenarbeit im Team ist es moglich, die individuellen Fahigkeiten aller
Mitarbeiter*innen optimal zu nutzen und einzusetzen. Wir pflegen einen partnerschaftlichen
Umgang, der von gegenseitiger Unterstlitzung und Respekt sowie der Bereitschaft, in
konstruktive Diskussionen zu gehen, gepragt ist.

Die Méglichkeit dazu bietet eine monatliche Beratung des gesamten Teams sowie
zusatzlichen Kleinteamberatungen in z.B. Krippe und Kita. Darlber hinaus tragt ein
intensiver Austausch im Rahmen regelmaBiger Supervision dazu bei, den padagogischen
Alltag und die Zusammenarbeit im Team zu reflektieren und zu verbessern.

Unser Team besteht aus 28 padagogischen Fachkraften, darunter einigen mehrsprachigen
Personen. Das Leitungsteam verfligt Gber Hochschulabschliisse in Sozialer Arbeit.
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Zudem werden die padagogischen Fachkrafte durch Bundesfreiwillige, Wirtschaftskrafte und
das Hausmeisterteam des Tragers unterstitzt.

2.4.2 Ausbildung

Wir ermdglichen Schiiler*innen in verschiedenen Ausbildungen, z.B. Erzieher*innen,
Sozialassistent*innen, Heilerziehungspfleger*innen im Rahmen ihres Praktikums und mit
intensiver Betreuung praktische Berufserfahrungen zu sammeln. Mindestens ein*e
Mitarbeiter*in mit einer zusatzlichen Qualifikation als ,Praxisanleiter*in™ unterstitzt und
begleitet unsere Auszubildenden. Handlungsleitend ist dabei fiir alle Kitas des Bereichs
unser Konzept zur Praxisanleitung.

Dartber hinaus gehdren auch Fachkrafte in berufsbegleitender Ausbildung zu unserem
Team. Auch sie werden durch eine Praxisanleitung begleitet und unterstiitzt. Der Austausch
von Erkenntnissen zu aktuellen fachlichen Standards der Auszubildenden sowie der
Erfahrungen langjahriger Fachkrafte soll dabei immer wieder geférdert werden.
Interessierte kénnen in unserer Einrichtung im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes in
einem Zeitraum von bis zu anderthalb Jahren viele interessante Einblicke in den
~Arbeitsalltag Kita" gewinnen.
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3 Gesetzliche und padagogische Grundlagen

3.1 Grundlagen der Arbeit in den
Kindertageseinrichtungen

Unsere Arbeit erfolgt auf der Grundlage folgender Gesetze und Verordnungen fir die
Betreibung von Kindertageseinrichtungen:

e SGB VIII, Dritter Abschnitt ,Foérderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege®

Sachsisches Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen (SachsKitaG)
Sachsische Kita-Integrationsverordnung (SachsKitalntegrVO)

Sachsischer Bildungsplan

Bundeskinderschutzgesetz

UN-Kinderrechtskonvention

Integrierte Kinder- und Jugendhilfeplanung der Stadt Leipzig

Positionspapier zur Elternmitwirkung der Stadt Leipzig

Bildungspolitische Leitlinien der Stadt Leipzig

Leipziger Leitfaden fiir Kinderschutz

Wir arbeiten im Anmeldeverfahren der Platzvergabe mit dem Elternportal der Stadt Leipzig
~meinkitaplatz-leipzig.de".

3.2 Qualitiatssicherung und Qualitatsentwicklung

3.2.1 Strukturelle Qualitat

Der Trager arbeitet auf der Grundlage eines Qualitdtsmanagementsystems nach dem EFQM-
Modell (European Foundation for Quality Management). In unseren
Kindertageseinrichtungen gilt Qualitatsentwicklung als fortlaufender, stets an aktuellen
Herausforderungen gespiegelter Prozess. Uber regelmé&Bige Audits durch den Tréger, sowie
die Erhebung von Kennzahlen wie der Fortbildungsquote, dokumentierte Dienstberatungen
und Teamsitzungen soll Qualitat garantiert werden. Fortbildungen der Fachkrafte finden
neben externen Veranstaltungen unter anderem auch auf

Einrichtungs-, Bereichs- und Niederlassungsebene in Form von Fachtagungen, hausinternen
Seminaren, Coaching oder auch Uber Supervision statt.

In der IB-Gruppe werden die Fliihrungskréafte und Teams der Kindertageseinrichtungen
zentral und regional durch regelmaBige Informationen Uber neue fachliche und gesetzliche
Entwicklungen unterstlitzt. Zweimal jahrlich finden Arbeitskreise der Prozesseigner statt, die
sowohl strategische als auch fachliche Fragen der Weiterentwicklung zum Inhalt haben.

3.2.2 Padagogische Qualitat

Seit 2018 arbeiten wir mit dem "Nationalen Kriterienkatalog - Padagogische Qualitat in
Tageseinrichtungen flr Kinder" von Wolfgang Tietze et al. Anhand dieses Leitfadens
bewerten wir unsere padagogische Qualitdt und regen die Evaluation sowie den fachlichen
Dialog im Team an. Wir entwickeln Verbesserungsziele, setzen diese systematisch um und
verbessern damit nachhaltig die Prozess- und Strukturqualitdt unserer unmittelbaren
padagogischen Arbeit. Dabei werden alle Fachkrafte, Leitungen sowie der Trager unter
fachlicher Anleitung beteiligt. Eine eigens dafiir beauftragte Fachkraft der Kita steuert den
Prozess gemeinsam mit der Leitung.

3.2.3 Tragerqualitat

Auch an der Verbesserung der Tragerqualitat wird seit 2019 regelmaBig auf Basis des
Qualitatshandbuches ,Trager zeigen Profil® von W. Fthenakis et al. sowie der
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Orientierungshilfe ,Kita-Trager als Qualitatsfaktor: Qualitatskriterien flir die Tatigkeit von
Kita-Tragern aus Sicht der Betriebserlaubnisbehérden™ der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Landesjugendamter von 2020 gearbeitet. Dabei werden u.a. Organisation,
Konzeptentwicklung, Personal- und Finanzmanagement, Erziehungspartnerschaft,
Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung sowie Kinderschutz evaluiert, Verbesserungsziele
erarbeitet und umgesetzt.

3.2.4 Fachberatung

Eine durch den Kommunalen Sozialverband Sachsen gefdrderte, qualifizierte Fachberaterin
unterstitzt Trager, Leitungen und Erzieher*innen in ihrer taglichen Arbeit. Sie informiert
Uber aktuelle Themen und begleitet padagogische und strukturelle Prozesse in der Kita.

Im Rahmen von jahrlich sechs Erfahrungsaustauschen/Fachtagungen zwischen den Kita-
Leitungen werden aktuelle Themen besprochen und sich daraus ergebende Prozesse
angeregt.

Ein bis vier Mal pro Jahr treffen sich diverse Arbeitsgruppen wie Praxisanleitung,
Elternbegleitung, Vorschule, Qualitat, Stellvertretung, Dienstplanung, Integration, Krippe,
Sicherheit und Brandschutz unter Anleitung und Moderation der Fachberatung. Die
Arbeitsgruppen setzen sich aus mindestens je einem Vertreter jeder Kita zusammen und
haben das Ziel, die eigene Arbeit zu reflektieren und gemeinsame Handlungsstrategien zu
entwickeln. Die Fachkrafte haben neben einem fachlichen Input der Fachberatung die
Méglichkeit zum Austausch zu aktuellen Fragen.

In jeder Kita werden jahrlich mindestens 3 Sprechstunden flir Mitarbeitende angeboten, in
denen diese die Mdéglichkeit haben, Fragen zu padagogischen Themen oder Ablaufen des
Kita-Alltag zu besprechen. AuBerdem wird allen Fachkraften Videocoaching angeboten.

Dartber hinaus werden durch die Fachberatung neben Prasenzweiterbildungen auch digitale
Fortbildungen zu unterschiedlichen Themen zur Verfliigung gestellt. Diese kénnen durch die
Fachkrdfte selbstandig genutzt werden.

Seit 2016 finden einmal jahrlich Hospitationen zwischen den Kitas des Tragers statt.
Padagogische Fachkrafte lernen so fir ca. 1 Woche andere Kita-Settings kennen und
sammeln neue Impulse fir die eigene Arbeit.

3.3 Kinderschutz

Der Schutz von Kindern findet entsprechend dem Leitbild und den Grundsatzen des IB
besondere Aufmerksamkeit. Unter Beachtung des Bundeskinderschutzgesetzes sind
verbindliche Standards Grundlage unserer Arbeit.

Die Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen sind oft die ersten, die auf eine mdgliche
oder bereits vorhandene Kindeswohlgefahrdung aufmerksam werden. Sie wirken an dieser
Stelle praventiv und bei Bedarf intervenierend. Das geschieht mit Empathie und
Wertschatzung der elterlichen Rechte und Pflichten. Familien, die aufgrund schwieriger
Lebenslagen oder Unkenntnis besondere Unterstiitzung benétigen, werden bedarfsgerecht
durch lésungsorientierte Gesprache beraten und begleitet.

Dazu hat der IB Leitlinien zum Schutz von Kindern und Jugendlichen entwickelt, welche die
Grundlage flr die Handlungsleitféden bei Kindeswohlgefahrdung in den Niederlassungen des
IB sind. Beachtet wird auch die kommunale ,Vereinbarung und Umsetzung des
Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung in Einrichtungen und Diensten der Jugendhilfe®
und der ,Leipziger Leitfaden flr Kinderschutz".

Multiplikator*innen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, Kinderschutzfachkréafte und
Insofern erfahrene Fachkréfte sind dabei wichtige Ansprechpartner*innen.
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Darlber hinaus wurde durch das Team der Kita ein individuelles Schutzkonzept erarbeitet.
Dieses beinhaltet einen Verhaltenskodex zur Vermeidung von grenzverletzendem Handeln
gegenlber Kindern und zeigt auf, wie in entsprechenden Fallen professionell reagiert
werden soll. Grundlage dazu ist die Analyse der réaumlichen und strukturellen Risikofaktoren
im Haus. Auch der allgemeine Umgang im Team wird regelmaBig besprochen, sowie
Préaventionsangebote und Méglichkeiten der Beschwerde und Beteiligung fir Eltern und
Kinder thematisiert.

3.4 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern
und Familien

Eine vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Familien spielt in
unserer Einrichtung eine wichtige Rolle. Grundlage dazu bildet unser Positionspapier zur
Elternmitwirkung. Wir wollen die Familien in unsere Arbeit einbeziehen und diese
transparent machen. Dies gelingt einerseits durch einen intensiven Austausch Gber die
Entwicklung der Kinder, andererseits durch die vielen alltédglichen Tlr- und Angelgesprache
beim Bringen und Holen. AuBerdem haben die Familien die Mdglichkeit, sich an der
Gestaltung von Festen, Angeboten und Ausfliigen am Kita-Alltag zu beteiligen.

Zu unseren Standards gehoren:
e Aufnahmegesprache mit der Leiterin
eine intensive Begleitung bei der Eingewdhnung und bei Ubergéngen
Entwicklungsgesprache einmal jahrlich
Elterngesprache mit Fachkraften nach Bedarf
Elternabende zweimal jahrlich
Elterngremien: Elternrat und Férderverein
Elternberatung
Ansprechbarkeit aller Mitarbeiter*innen
Informationstafeln
Gemeinsame Feste
Elternbefragung im Rahmen des Qualitatsmanagements
Beschwerdemanagement
Nutzung der StayInformed App zur Informationsweitergabe
Sprechstunde der Leitung

Selbstverstandlich bieten wir auch flir unsere Familien im Rahmen des
Beschwerdemanagements verschiedene Mdéglichkeiten sich zu duBern: Das padagogische
Personal nimmt kritische Riickmeldungen aus den Familien entgegen und betrachtet diese
als Feedback zu Reflexion und Verbesserung der eigenen Arbeit. Das padagogische Team
wird kontinuierlich im Umgang mit konstruktiver Kritik sensibilisiert. Das Leitungsteam ist
jederzeit sowie regelmaBig wahrend der festen wochentlichen Elternsprechzeit (auBerhalb
der Schulferien) dienstags von 14 bis 17 Uhr ansprechbar. Méchten sich Familienmitglieder
anonym auBern, kdnnen sie dazu den Briefkasten der Kita nutzen. Zusatzlich kénnen sich
Familienangehorige auch an ihre Elternvertreter*innen wenden.

Elternrat

Der Elternrat férdert die Zusammenarbeit zwischen den Familien und unserer
Kindertageseinrichtung. Der Rat setzt sich aus je zwei Elternvertreter*innen jeder Gruppe
zusammen, die im ersten Elternabend des neuen Kitajahres im Herbst gewahlt werden. Die
Zusammenkinfte des Elternrates erfolgen regelmaBig und nach Bedarf. In den
Zusammenklnften werden Anliegen und Winsche der Elternschaft aufgegriffen und mit der
Kitaleitung besprochen. Diese informiert den Elternrat auBerdem Uber wichtige Belange der
Kita. Das Positionspapier zur Elternmitwirkung in Leipziger Kindertageseinrichtungen (Stadt
Leipzig, 13.09.2014) sowie das Positionspapier des IB verdeutlichen beispielhaft die
Mdglichkeiten und Methoden der Elternmitwirkung. Im Rahmen des SprachKita-Projektes
wurde ein Eltern-Café ins Leben gerufen, welches nun regelmaBig stattfinden soll und so die
Gelegenheit flir Familien bietet, sich kennenzulernen, sich zu vernetzen und auszutauschen.
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Forderverein

Zur ideellen und finanziellen Unterstiitzung des Kindergartens wurde ein Foérderverein durch
engagierte Eltern gegrindet. Unser Forderverein unterstitzt in vielfaltiger Hinsicht, z.B. bei
Festen, Projekten und Ausfliigen und der Anschaffung von Materialien. Er finanziert sich
Uber Mitgliedsbeitrdage und Spenden.

3.5 Uberginge

3.5.1 Ubergang Familie - Kita

Die Biografie eines Menschen ist bestimmt von Ubergéngen zwischen einzelnen Phasen und
Abschnitten. Dies beginnt bereits bei den Jingsten. Wahrend die Neugeborenen noch eng
mit der Mutter verbunden sind, beginnt bald die Integration in ein sich immer weiter
dffnendes Umfeld. Mit dem Besuch in der Krippe kommt ein Ubergang in ein neues, dem
Kind unbekanntes System auBerhalb der Familie hinzu.

Gerade bei den Jingsten wird in den Kindertageseinrichtungen des IB besonderes
Augenmerk auf eine behutsame und aufmerksame Eingewdhnung gelegt. In unserer Kita
werden die Krippenkinder angelehnt an das Berliner Modell eingewdhnt. Diese sieht 4
Phasen vor und ermdglicht Eltern und Kind, sich schrittweise und behutsam begleitet in die
neue Situation einzufinden. Hierbei unterstlitzen die Erzieher*innen auf einfliihlsame Weise
Eltern und Kinder. Die Krippenkinder trauen sich unter dem Schutz der der festen
Bindungsperson die neue Umgebung zu erkunden und eine Bindung zur Bezugserzieher*in
aufzubauen. Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn die Erzieher*in als sichere Basis
akzeptiert wird und das Kind sich von ihr trosten lasst. Das Elternteil bzw. die Person die die
Eingewohnung durchfiihrt, unterstitzen das Kind in der Eingewéhnung, indem sie folgendes
beherzigen:
e FEine vertraute Bezugsperson begleitet das Kind in der Eingewdhnungszeit.
o Die Bezugsperson verhalt sich zunehmend passiv im Gruppengeschehen
e Die Bezugsperson unterstiitzt eine Abnabelung positiv, z. B durch Blickkontakt und
Ermunterung des Kindes.
e Die Bezugsperson drangt ihr Kind nicht, sich von Ihr zu entfernen oder etwas
Bestimmtes zu tun.

Der aktuelle Stand der Eingewdhnung wird regelmaBig zwischen padagogischer Fachkraft
und der Bezugsperson reflektiert. Gemeinsam sollen flexible, individuelle und kurzfristige
Ziele zwischen der Bezugsperson und der Bezugserzieher*in festgelegt werden.

3.5.2 Ubergang Kinderkrippe - Kindergarten

Auch der Ubergang von Kinderkrippe in den Kindergarten innerhalb des Hauses stellt fiir
Kinder eine Herausforderung dar.

Diese Phase wird individuell von den padagogischen Fachkraften gestaltet. Schon vor dem
formalen Wechsel in den Kindergarten besuchen die Kinder gemeinsam mit den
Erzieher*innen die neue Gruppe. Sie lernen diese kennen, kniipfen erste Kontakte und
entdecken neues Spielzeug. Beim endgultigen Wechsel in die neue Gruppe besteht schon
eine sichere und stabile Basis.

Kindergartenkinder, welche bisher keine Kita besucht haben oder Kinder aus anderen
Einrichtungen, werden angelehnt an das Berliner Modell eingewdhnt.

3.5.3 Ubergang Kindergarten - Grundschule

Der Ubergang von der Kita in die Grundschule ist fiir die Kinder ein besonders bedeutsamer
Lebensabschnitt. Diesen gestalten wir aktiv und in einem vertrauensvollen Miteinander in
Kooperation zwischen Kita, Schule und Elternhaus.
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Zu Beginn des Vorschuljahres besucht die zustéandige Lehrperson unserer
Kooperationsgrundschule unsere Vorschiler*innen und beobachtet sie in ihrem
Kindergartenalltag.

Unsere Vorschulkinder besuchen die Astrid-Lindgren-Schule und erkunden gemeinsam mit
einer Lehrperson und ihrer Erzieher*in die Schulraume, lernen erste Ablaufe kennen und
nehmen an mehreren Unterrichtsstunden teil. Diese vorschulische Erfahrung kann helfen,
den Start in die Schule zu erleichtern.

Im letzten Kindergartenjahr werden alle angehenden Schulanfanger*innen gemeinsam in
der Spatzengruppe betreut und allmahlich an den Alltag der Schule herangefiihrt.

In dieser altershomogenen Gruppe gehoéren gezielte Vorschulangebote zur taglichen
Routine. Die Kinder lernen die Bereiche Sprache, Mathematik, Naturwissenschaft, noch
einmal intensiver kennen und kénnen sich nach ihren Interessen und Fahigkeiten
beschaftigen. Bereiche, in denen sich die Kinder noch nicht sicher flihlen, werden gezielt
geubt und kénnen so verinnerlicht werden. Besonders dem Forschen und Entdecken der
Welt, das Verstehen von Zusammenhangen und die Selbststandigkeit spielen in diesem
letzten Kindergartenjahr eine groBe Rolle. Besuche von Theatern, Museen und anderen
externen, variierenden Mdglichkeiten sind im letzten Kindergartenjahr ein groBerer
Bestandteil. Die Kinder lernen so vielfaltige Angebote kennen sammeln Erfahrungen, die
Uber den Alltag innerhalb des Kindergartens hinausgehen: Verhalten im StraBenverkehr,
Regeln in verschiedenen Einrichtungen, veranderte Tagesablaufe, langere Strecken zu FuB
gehen und vieles mehr.

3.6 Beobachtung und Dokumentation

Zur Tatigkeit der padagogischen Fachkrafte gehort das Beobachten, Dokumentieren und
Reflektieren kindlicher Entwicklung.

Die Dokumentation ermdglicht es, Interessen, Bedirfnisse, Fahigkeiten und
Férdermdglichkeiten jedes einzelnen Kindes wahrzunehmen und dient gleichzeitig der
individuellen Entwicklungsbegleitung und Férderung.

In unserer Kita nutzen alle Gruppen das Portfolio zur Entwicklungsdokumentation des
Kindes. Hier finden Fotos des Kindes, selbstgemalte Bilder und kleine Bastelarbeiten ihren
Platz. Am Ende der Kindergartenzeit erhalten alle Kinder ihr selbst geftilltes Portfolio mit
Kunstwerken, Fotografien der Kindergartenzeit und Lernbriefen. Jeder Ordner wird
individuell gemeinsam mit den Kindern angefertigt und steht ihnen im Alltag jederzeit zum
Anschauen zur Verfigung. Das gemeinsame Betrachten der Hefter mit anderen Kindern und
den Erzieher*innen regt zum Erzahlen, Reflektieren und Entdecken an.

Fir die mindestens einmal jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache der
Erzieher*innen mit den sorgeberechtigten Personen nutzen die verschiedenen Gruppen von
der Krippe bis in die Vorschulgruppe Dokumentationsvorlagen, um den Entwicklungsverlauf
transparent zu dokumentieren und gemeinsam besprechen zu kdnnen. Die
Entwicklungsgesprache werden ebenso schriftlich dokumentiert.

FiUr die Kinder mit besonderem Forderbedarf werden von den Erziehern*innen mit
heilpadagogischer Zusatzqualifikation sowie von den Heilpddagog*innen zusatzlich vom
Sozialamt vorgegebene Entwicklungsberichte und Férderpléane nach dem SMART-Prinzip
verfasst.
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4 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
als Orientierungsrahmen

4.1 BNE in der Kita

Kinder wollen die Welt erforschen und sie begreifen, ihren Platz in einer Gruppe finden und
mitbestimmen. Bildung fir nachhaltige Entwicklung vermittelt Kindern Grundwerte und
Fahigkeiten und lasst sie erleben, dass sie etwas bewirken kénnen und ihr Handeln
Auswirkungen auf andere Menschen hat. Dieses Bewusstsein ist die Basis von Bildung fir
nachhaltige Entwicklung, die darauf abzielt, Menschen zu verantwortlichem Denken und
Handeln zu befahigen. Dazu sind Schlisselfahigkeiten wie Kooperation, Partizipation und
Selbstorganisation nétig, die als wesentliche Elemente einer modernen Padagogik
angesehen werden.

Kinder wachsen in einer Welt groBer 6kologischer, 6konomischer und sozialer
Herausforderungen auf und missen sich in ihr zurechtfinden. Sie sollen die Mdglichkeit
bekommen, zu entdecken, welche groBen Chancen in einer sich immer dynamischer
entwickelnden und vielfaltigeren Welt liegen und welche Méglichkeiten der Mitgestaltung
sich ihnen bieten. Durch ihre Fragen, Ideen und neuen Perspektiven beeinflussen sie
wiederum das Denken der Erwachsenen und motivieren zum Umdenken.

Auch schon in der frihen Kindheit ist die altersgemaBe Auseinandersetzung mit
zukunftsrelevanten Themen mdglich. Beispielsweise kann naturwissenschaftliche Bildung
praxisnah vermittelt werden und kommt dem Entdeckergeist der meisten Kinder entgegen.
Projektarbeit fordert Selbstorganisation, Gemeinschaftssinn, Aushandlungs- und
Entscheidungsprozesse und ist dem kindlichen Lernen in besonderer Weise angemessen.
Dies starkt zugleich die kommunikative Kompetenz. Bildung fir Nachhaltige Entwicklung
wird deutschlandweit als grundlegend in allen Kitas des IB angesehen.

4.2 Partizipation, Demokratie und
Beschwerdemanagement

Partizipation in der Kita ist mehr als freundliches Zuhéren und groBzigiges Aufnehmen von
Kinderwlinschen. Partizipation zeigt sich in erster Linie an der Haltung der Fachkrafte sowie
deren Umgang mit den Kindern und hinterfragt die Verteilung von
Entscheidungsbefugnissen und damit die Machtverteilung zwischen Erwachsenen und
Kindern. Dabei werden die Kinder von den Erwachsenen begleitet und unterstitzt.

Kinder sollen beféhigt werden, sich eine Meinung zu bilden und diese frei zu auBern.
Partizipation ermdglicht Kindern, nicht nur Gber persénliche Dinge mitzuentscheiden,
sondern sich auch an Angelegenheiten zu beteiligen, welche die Gemeinschaft und den
gemeinsam geteilten Alltag in der Einrichtung betreffen. Hier lernen Kinder auch Rechte und
Bedlrfnisse Anderer kennen und diese zu achten.

Die Beachtung der Kinderrechte spielt in diesem Zusammenhang eine entscheidende Rolle.
Kinder miissen ihre Rechte kennen und Erwachsene tragen die Verantwortung zur
Umsetzung dieser Rechte. Die UN-Kinderrechtskonvention umfasst neben den
Beteiligungsrechten auch Schutz-, Firsorge- und Férderungsrechte. Alle Kinderrechte sind
dabei gleich wichtig und miteinander verbunden. Dies muss im Alltag immer wieder
diskutiert und ausgehandelt werden, insbesondere in Situationen, in denen vermeintlich
Mitbestimmungsrechte Schutz und Flrsorge entgegenstehen - so zum Beispiel bei der
eigenverantwortlichen Wahl von wettergerechter Kleidung. Hier ist eine hohe Sensibilitat der
Fachkrafte gefragt, um Rechte ausgewogen zu berlcksichtigen und diese mit Kindern und
Eltern zu besprechen.
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Nachfolgend werden einige Beispiele der Beteiligung in unserer Kita benannt:

e Alle Kinder werden in die alltdglichen Ablaufe eingebunden und erfahren so Selbstwirksamkeit.
Ob beim Tischdienst (Tische abwischen) oder beim Helfen, das Frihstiick vorzubereiten, kleinen
Botengangen zwischen Gruppen und/oder Biro

¢ Im Morgenkreis wird der jeweilige Tagesplan, Ideen und Vorschlage besprochen - so
kann Uber die Tagesgestaltung abgestimmt, Projektideen gesammelt und deren
Umsetzung besprochen, Gruppenregeln aufgestellt und diskutiert, Konflikte
angesprochen und gewaltfrei ausgehandelt werden

e Kinderkonferenz: gewahlte Vertreter*innen der Gruppen treffen sich zum
gemeinsamen Austausch, so werden beispielsweise Vorschlage fiir Feste (Fasching,
Sommerfest, ...) gesammelt, besprochen und Uber die Durchfiihrung abgestimmt

e Briefkasten: steht allen Kindern zum Einreichen von Ideen, Gedanken und auch
Beschwerden zur Verfligung. Diese kdnnen gemalt oder mit Hilfe der Eltern oder
Erzieher*innen geschrieben werden, Themen werden in der Kinderkonferenz
aufgegriffen und bei Bedarf an andere Gruppen, das Team und die Leitung
herangetragen

Auch im Kita-Alltag kann es zu Situationen kommen, in denen sich Kinder unwohl fiihlen
und sich beschweren wollen. Unsere Fachkrdfte unterstiitzen die Kinder bei diesem Prozess,
nehmen ihre Probleme auf und ermuntern sie, diese zu kommunizieren. Sie helfen den
Kindern auf Augenhdhe Konflikte untereinander zu l6sen und Anliegen zu besprechen oder
umzusetzen. So kénnen auch Kinder den Alltag der Kita gestalten und
Verdanderungsprozesse anregen. Neben den padagogischen Fachkraften ist auch die Leiterin
der Einrichtung als Ansprechpartnerin flir die Kinder erreichbar.

4.3 Sozialraumorientierung, Vernetzung und Kooperation

4.3.1 Die Kita im Stadtteil

Unsere Kita liegt in Leipzig-Schénefeld. Zu diesem Stadtteil gehéren verschiedene
Parkanlagen: der Abtnaundorfer Park, der Volksgarten- und der Mariannenpark. Mit diesen
Grunflachen sowie zahlreichen weitlaufigen Kleingartenanlagen wird Leipzig-Schdnefeld fast
von allen Seiten von Griin umgeben und bietet Méglichkeiten zu ausgedehnten
Spaziergangen. Mehrere 6ffentliche Spielpléatze, das Schdnefelder Freibad, eine
Schwimmbhalle und der Rodelberg im Mariannenpark runden die Freizeitangebote ab.

Der Parthe-Rad-Weg ladt zu ausgedehnten Erkundungsfahrten in die herrliche
Parthelandschaft rund um unseren Stadtteil ein.

Schénefeld ist ruhig gelegen und trotzdem zentrumsnah. StraBenbahn- und Busanbindung
sowie die schnelle Erreichbarkeit der Autobahn sorgen flir eine sehr gute Erreichbarkeit aller
Stadteile und Gebiete Uber die Stadtbezirke hinaus.

4.3.2 Kooperation mit der Grundschule

Im Vorschulbereich besteht eine Kooperation mit der im Einzugsgebiet liegenden , Astrid-
Lindgren-Grundschule.” RegelmaBige gegenseitige Besuche sind dabei ein Bestandteil der
Zusammenarbeit. Das Kennenlernen des Systems ,Schule" soll den Ubergang fiir die
Vorschulkinder erleichtern und Sicherheit geben.

Durch Reflektionen und Absprachen mit Schulleitung und Lehrer*innen findet ebenso ein
Austausch flr die padagogischen Fachkrafte statt und bietet die Grundlage fir die
Gestaltung des Vorschulangebotes.
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4.3.3 Kooperation mit externen Partnern

Mit der Firma , SoftwareOne" arbeiten wir ebenfalls seit mehreren Jahren zusammen.
Einmal im Jahr nutzen die Kinder die Mdéglichkeit, ihre Eltern an ihrem Arbeitsplatz zu
besuchen und zu beobachten.

Seit 2022 werden wir durch den Acker e.V. unterstitzt und sind seitdem AckerKita.
Gemeinsam mit den Kindern wurde eine Ackerflache angelegt, die gepflegt, bepflanzt und
anschlieBend geerntet werden kann.

Jedes Jahr werden verschiedene Partner flir Projekte im Kita-Alltag hinzugezogen. So
ergeben sich Projekttage mit der Polizei, Feuerwehr, dem Nabu oder den LVB. So herrscht
Abwechslung in der Jahresgestaltung.

Zur schnellen und transparenten Informationsweitergabe nutzen wir die App stayinformed.
Eltern empfangen die Nachrichten zeitnah und kdnnen mit Ihrem Zugang ihr*e Kind*er bei
Urlaub oder Krankheit abmelden.

Durch die Nutzung von Instagram (ibkitaspatzennestleipzig) und Facebook (IB Kita
Spatzennest) kdnnen Eltern, Netzwerkpartner und Interessierte verfolgen, was aktuell in
unserer Einrichtung passiert und auf diesen Kanalen mit uns und untereinander
interagieren.

4.4 Projektarbeit

Projekte beruhen auf den Themen der Kinder. Basis ist die Lebenswelt der Kinder und nicht
in erster Linie der Kalender. Kinder stellen Fragen und machen sich gemeinsam mit den
padagogischen Fachkraften auf den Weg, diese zu beantworten. Dabei sind auch Fachkrafte
Lernende und Kinder ibernehmen zunehmend die Verantwortung fir die Planung und
Umsetzung der Projekte. Sie entdecken und entflechten Zusammenhange, finden neue
Wege und erzahlen anderen von ihren Erkenntnissen. So werden auch die Familien oder
Externe einbezogen. Der fortwahrende Wechsel von Gruppendiskussionen, Besichtigungen,
Experimenten, Rollenspielen, Kreativangeboten etc. im Rahmen eines Projektes, flihrt zu
einem immer tiefer gehenden Eindringen in die jeweilige Thematik. Durch unterschiedliche
Sinneseindricke und Methoden sowie ausreichend Raum, Zeit und Material erhalten die
Kinder Mdglichkeiten zur Selbstbildung. Im Verlauf und besonders zum Abschluss der
Projekte werden Informationen fir Kinder sichtbar gemacht. Diese sind zum Beispiel in
Form von Lapbooks auch nach dem Projekt zuganglich, so dass sich Kinder mit den Inhalten
immer wieder auseinandersetzen und erinnern kénnen. Weiterfihrende Fragen kénnen in
vertiefende Projekte miinden.

Konzeption Kita Spatzennest 19/28 erstellt von: Annika Buss
Stand: 14.04.2023



Padagogische Arbeit

im Rahmen der
Bildungsbereiche




5 Padagogische Arbeit im Rahmen
der Bildungsbereiche

5.1 Professionelles Handeln im padagogischen Alltag

Die Integrierte Kinder- und Jugendhilfeplanung der Stadt Leipzig (Stadt Leipzig, 2021)
beschreibt anschaulich veranderte Bedingungen im Aufwachsen von Kindern. So hat zum
Beispiel Digitalisierung und die digitale Gestaltung von Kommunikation und sozialen
Beziehungen sowie Bildungs- und Lernprozessen insbesondere wahrend der Corona-
Pandemie an Bedeutung gewonnen. Ein kompetenter Umgang mit Medien spielt bereits im
Vorschulalter eine Rolle. AuBerdem wachsen Kinder heute in vielfaltigen Familienformen auf,
die haufig von Wechsel und Verdnderung gepragt sind. Weiterhin erleben Familien eine
hohe individuelle Verantwortung fir den Bildungserfolg und die Entwicklung ihrer Kinder.
Dies pragt deren Aufwachsen und zeigt sich in weitgehend organisierter und verplanter
Freizeit. Insbesondere Alleinerziehende erleben dabei besondere Belastungen. Somit
gewinnt auch das freie Spiels an Bedeutung. Frihkindliche Bildung kann in hohem MaBe zur
Verbesserung von Chancengleichheit beitragen.

Der Sachsische Bildungsplan (Freistaat Sachsen, 2011, S. 24) betont: ,Spiel im Alltag ist die
Hauptaneignungstatigkeit der Kinder im Alter zwischen null und sechs Jahren.™ Kinder
erleben im Spiel eigene Starken und Schwachen, machen Erfahrungen und verarbeiten
Erlebtes. Spiel kann somit als wichtiger und eigenstandiger Lernprozess gesehen werden.
Im Spiel wachsen Kinder tber sich hinaus, lernen etwas Uber sich und die Welt und
entwickeln mit Kreativitdt und Phantasie Freude am Tun. Kinder lernen in allen Situationen
des gesamten Tagesablaufs — ganz besonders im Freispiel.

Auf Grund dessen ist es die Aufgabe von Fachkraften, die Lernumgebung so zu gestalten,
dass Kinder Bildungssituationen und Bildungsmadglichkeiten im Kita-Alltag vorfinden. Es
braucht eine anregungsreiche Umgebung, Fachkrafte, die Impulse von Kindern aufnehmen
und eine Atmosphare, in der sich Kinder geborgen flihlen, Fragen stellen, forschen und
entdecken kénnen. Fachkréafte sind so Lernbegleiter, die ko-konstruktive Prozesse anregen,
in denen Kinder untereinander und gemeinsam mit Erwachsenen Probleme I16sen, Dinge und
Prozesse verstehen, diskutieren und verhandeln. Die Eigenleistung der Kinder am
Bildungsprozess spielt dabei eine entscheidende Rolle.

Die padagogische Grundhaltung der Kitas des Internationalen Bundes orientiert sich an ,6
Schlissel zu professioneller Bildungsarbeit® von Mariele Diekhof (2015) und an
~Padagogische Qualitat in Tageseinrichtungen fir Kinder - Ein Nationaler Kriterienkatalog"
(Tietze, Viernickel, 2016):
e Fachkréfte sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst
e Fachkrafte Uben sich in ,Positiver Sprache"
¢ Fachkrafte stellen ,Bildungsfutter” fir alle Kinder zur Verfiigung
e Fachkrafte erkennen was die Kinder jetzt brauchen Kinder - beachten, statt
beobachten
Fachkrafte sind Wegbereiter fir ,Angebote der besonderen Art"
e Fachkraftebewegen Kinder bewusst zum Sprechen
e Fachkrafte reflektieren ihre Haltung und ihr Verhalten im Blick auf die eigene
Biografie
e Fachkrafte gestalten Beziehungen bewusst, feinfihlig und empathisch
e Fachkrafte orientieren sich an den Ressourcen von Kindern, Eltern und Kolleg*innen
e Fachkréfte sind offen flr Diversitat und sehen diese als Bereicherung

5.2 Vielfalt, Individualitat und Gemeinschaft

Die Bertlicksichtigung von Vielfalt, Individualitét und Gemeinschaft biindelt sich in dem
Begriff ,Inklusion™ und ist als Kernthema des IB handlungsleitend flir die Arbeit in der Kita.
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Inklusives Arbeiten bezieht sich auf ALLE Kinder und Familien genauso wie das Team.
Inklusion ist dabei Aufgabe fiir ALLE Fachkrafte und meint dabei die Vielfalt auf ALLEN
Ebenen wie z.B. Religion, Behinderung, Hautfarbe, Geschlecht, sozialer Status, Herkunft,
sexuelle Orientierung, Lebensalter, Kultur, politische Sichtweise, 6konomische
Voraussetzungen oder soziale Zugehoérigkeit. Inklusion ist eine neue Perspektive auf die
Welt, auf Familien und Kinder. Wir wollen verlernen, Menschen in ,normal® und ,anders"
einzuordnen.

Im Mittelpunkt steht dabei die Haltung der Akteur*innen sowie die Kultur des
Miteinanderlebens in der Einrichtung. Eine Auseinandersetzung mit Inklusion weckt haufig
Gefiihle von Uberforderung und Betroffenheit. Dazu braucht es eine lebendige Kultur des
Austausches und der Reflektion sowie dem Beachten und Aussprechen von Beflirchtungen
und Sorgen.

Es geht zum einen darum, ein Bewusstsein fiir Vorurteile, Diskriminierung und
Benachteiligung zu entwickeln sowie Barrieren im Kopf und in den Strukturen zu erkennen
und abzubauen. Gleichzeitig sollen aber auch Potentiale und Ressourcen bei Kindern,
Familien und Fachkraften erkannt und Teilhabe ermdglicht werden. Vielfalt wird dabei als
Bereicherung und Mdéglichkeit zum Lernen gesehen. Im Alltag orientieren wir uns nicht mehr
~an der Mitte", sondern schauen auf das einzelne Kind. Unser Anliegen ist es, die Identitat
der Kinder zu stérken und die Entwicklung von Wertschatzung und Akzeptanz aller
Menschen zu férdern. Im Kita-Alltag lernen Kinder, sich gegenseitig mit ihren Starken und
Schwachen zu akzeptieren und einen ricksichts- und respektvollen Umgang miteinander zu
pflegen.

Jedes Kind steht im Mittelpunkt unseres padagogischen Denkens und Handelns. Wir achten
seine individuelle Personlichkeit sowie dessen Entwicklung und begegnen ihm mit
Verstandnis, Firsorge und Wertschatzung. Wir unterstitzen die Entwicklung eines jeden
Kindes in der Gemeinschaft. So sind bei uns Tagesablaufe und der Speiseplan bebildert,
sprachliche Barrieren werden durch Aushange und Informationen in leichter Sprache
abgebaut. Innerhalb der stayinformed App gibt es die Méglichkeit, sich Nachrichten
Ubersetzen zu lassen. Im Rahmen von Projekten, Festen und Themenwochen ist immer das
gegenseitige Kennenlernen ein Ziel.

Viele Rahmenbedingungen entsprechen noch nicht einer inklusiven Praxis. Wir befinden uns
auf dem Weg einer gelebten Inklusion. Unterstltzt wird dies durch die interdisziplinaren
Kooperationen mit vielfaltigsten Akteur*innen im Sozialraum.

Auf der Grundlage der ,,Sachsischen Kita-Integrationsverordnung™ (2017) kénnen in der
Einrichtung 15 Kinder mit Eingliederungshilfe aufgenommen werden. Eltern stellen dazu
einen Antrag beim Sozialamt der Stadt Leipzig, welches auf Basis einer arztlichen
Empfehlung einen Integrationsplatz bewilligt. In der Kita werden flr die Kinder individuelle
Férderplane und Entwicklungsberichte mit Hilfe der ICF-CY erstellt. Die Bildung und
Betreuung der Kinder mit erhéhtem Forderbedarf erfolgt auf der Grundlage des inklusiven
Gesamtkonzeptes der Einrichtung. Dazu arbeiten wir eng mit externem Fachpersonal
(Frihférderstellen, SPZ, Sozialamt, Gesundheitsamt etc.) zusammen. Bei Bedarf kénnen
Therapeut*innen Ergo- und Physiotherapie, Logopadie und Frihférderung in der
Kindertageseinrichtung anbieten.

Der IB hat als sozialer Verband die Charta der Vielfalt unterzeichnet und startete 2002 die
Kampagne , Schwarz-Rot-Bunt — IB pro Demokratie und Akzeptanz®. Im Rahmen dieser
Kampagne wurde das Praxishandbuch , Arbeitshilfen zur interkulturellen Bildung und
Erziehung flr Kinder von 3-10 Jahren"™ entwickelt und allen Kindertageseinrichtungen fir die
tagliche Arbeit zur Verfligung gestelit.
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5.3 Kommunikative Bildung - Sprache und Literacy

Weit vor dem ersten Schultag sammeln Kinder Erfahrungen mit Sprache und Schrift.
Literacy in der Kindertagesstatte meint das Wissen, die Fertigkeiten und Einstellungen,
welche der Entwicklung des konventionellen Lesens und Schreibens vorangehen.

Das soziale Miteinander ist wesentlich an Kommunikation gebunden. (Sachsischer
Bildungsplan, S. 69) Mittels Sprache machen die Kinder auf sich aufmerksam, duBern
Winsche, treten mit anderen Menschen in Kontakt und sprechen lber eigene Geflihle.

Das Spiel hat in der kommunikativen Bildung einen besonders hohen Stellenwert. Die Kinder
mussen sich untereinander abstimmen, Regeln aushandeln, Fragen stellen und Rollen
verteilen. Im Rollenspiel werden alle Kommunikationsmdglichkeiten erprobt und
weiterentwickelt. Ebenso werden die Erlebnisse des Alltages verarbeitet.

Wir férdern die mindliche Sprache durch zielgerichtete Angebote wie freies Erzahlen,
Bilderbuchbetrachtungen, Vorlesen und Nacherzahlen. Der Morgenkreis ist dabei ein
besonders wichtiges Element. Auch das aufmerksame Zuhéren gehort dazu.

Sowohl Kamishibai als auch Bilderbuchkino sind im Rahmen des SprachKita-Projektes
eingeflihrt worden und gehen allmahlich in die regelmaBigen Angebote Uber. Jeder Gruppe
steht ein Blcherrucksack zur Verfligung, der woéchentlich von einem Kind mit nach Hause
genommen werden kann und dann der Inhalt gemeinsam mit der Familie angeschaut,
vorgelesen und besprochen werden kann. Die Blicher werden regelmaBig getauscht, sodass
das Angebot abwechslungsreich bleibt.

Im Haus entsteht aktuell eine Bibliothek, die zunachst flir die Gruppen gedffnet wird. Die
Gruppen kdnnen sich dort Blcher ausleihen und erproben so mit den Kindern den Umgang
und die Regeln einer Bibliothek im kleinen Rahmen. Besuche der Bibliothek Schénefeld
werden auch im Rahmen der Angebote in der Kita durchgefiihrt.

Das Lernen mit Bichern unterstlitzen wir im gleichen MaB wie das vertraut machen mit der
Schriftsprache. Beschriftungen von Garderoben, Portfolios, Zahnputzbechern,
Spielzeugkisten usw. helfen, die Kinder an die ,Welt der Sprache"™ heranzufiihren und
Neugier zu wecken.

Bei Bedarfen und Fragen kénnen sich Familien an die Logopddiefachschule des IB wenden.
Sprechstunde, Aussprachescreening und Beratung zéhlen dort zu den Angeboten. Fir
Kinder mit erhdhtem Forderbedarf stehen nach Absprache mit den Erziehungsberechtigten
Moglichkeiten der Logopadischen Férderung durch die Praxis zur Verfligung.

5.4 Gesundheitsforderung — Somatische Bildung

Bewegung, Entspannung und Ernahrung sind drei wichtige Saulen, auf denen sich
grundlegende Einstellungen und Gewohnheiten von gesundheitsférderlichem Verhalten
herausbilden lassen.

So oft wie mdoglich raus!

Bewegung an der frischen Luft ist ein wichtiger Teil unseres padagogischen Konzeptes.
Unser groBes Freigelande mit groBem Baumbestand ladt zu jeder Jahreszeit zu Aktivitat und
Bewegung ein. Der tagliche Aufenthalt im Freien kommt dem natirlichen Drang der Kinder
nach Bewegung entgegen. Bewegung halt gesund, starkt die Abwehrkrafte, ist gut fur die
Muskeln, férdert Ausdauer und Koordination. Und ganz nebenbei reguliert Bewegung an der
frischen Luft Appetit und Schlaf. Neben dem schénen Freigelande und Spaziergéangen im
Wohngebiet wird auch unser groBer Sportraum regelmaBig von allen Gruppen genutzt.
Bewegungsangebote gehdren zum Alltag und finden sich auch im Rahmen von Stationen in
den Mottowochen wieder. Besonders beliebt sind Parcours und Tanzangebote.

Ebenso haben die Kinder ab 3 Jahren die Méglichkeit, an zusatzlichen Angeboten des MATO-
Sportmanagements teilzunehmen. Hierbei kommen externe Trainer zu uns in die Kita und
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fihren die Kinder spielerisch an FuBball, Turnen und ganz allgemein an Sportangebote
heran. Eltern schlieBen dazu einen Vertrag dem Anbieter ab.

Die Kinder bestimmen zu allen Mahlzeiten selbst was und wie viel sie essen.

Das Thema Ernahrung ist ein fester Bestandteil der padagogischen Arbeit in unserem Haus.
Auch eine Kinderkiche wird regelmédBig zum Kochen und Backen im Rahmen des
Kindergartenalltags genutzt. Bereits die Krippenkinder werden so spielerisch an das
Zubereiten von Speisen herangeflhrt.

Die ,Zwergenkiiche", unser Essenanbieter, liefert uns Friihstiick, Mittagessen, Vesper und
Getranke. Aus dem monatlichen Speiseplan wdhlen abwechselnd die Gruppen der Kita die
Gerichte aus, die es zum Mittagessen gibt.

Im Vordergrund steht flir uns die Freude am gemeinsamen Kochen und Essen. Wir
versuchen unser Kochangebot in Absprache mit den Kindern vielseitig, abwechslungsreich
und ausgewogen zu gestalten. Durch die Mithilfe bei der Vorbereitung von Frihstlick und
Vesper sind die Kinder selbstwirksam und lernen ganz nebenbei den Umgang mit
Lebensmitteln, kdnnen kosten und probieren und erfreuen sich am selbst zubereiteten
Buffet. So schmeckt das Essen gleich noch viel besser!

Entspannung

Einen Ort der Ruhe und Entspannung kdénnen Kinder und Erzieher*innen in unserem
~Snoezelenraum® finden. Bequeme Sitz- und Liegemdglichkeiten, buntes Lichtspiel sowie
ruhige musikalische Klédnge sorgen fiir eine gemiitliche Atmosphare. Hier werden die vielen
AuBenreize gefiltert, um in entspannter Atmosphare die Eindriicke des Alltages in Ruhe
verarbeiten zu kdnnen.

AckerKita

Bereits in den letzten Jahren haben wir in enger Zusammenarbeit mit dem Forderverein und
dem Elternrat ein Gartenprojekt ins Leben gerufen, in dem gemeinsam mit den Kindern der
Einrichtung ein Teil der Griinflache als Garten zum Anbau von Obst/Gemise, dem Anlegen
von Beeten und der Bepflanzung der Freiflachen angelegt und dafiir genutzt werden soll.
Seit 2022 sind wir nun offiziell eine ,AckerKita™ und werden durch den Acker e.V.
unterstitzt. RegelmaBige Workshops fiihren die Kinder, Pddagog*innen und Eltern durch
das AckerJahr. Untermalt werden alle Ablaufe durch Geschichten rund um ,Rudi
Radieschen". Jedes Jahr werden nun gemeinsam mit den Kindern Beete angelegt, gepflegt
und bewirtschaftet.

Mit dem Projekt des Kindergartens férdern wir den Umgang der Kinder mit unserer Umwelt,
kdédnnen Prozesse des Wachstums und der Pflege von Pflanzen beobachten und erkldren
sowie regen zum sensiblen Nutzen unserer Ressourcen auf der Erde an. Besonders freuen
wir uns im Sommer/Herbst auf die Ernte der angepflanzten Friichte, Krauter, Beeren etc.um
gemeinsam daraus in der Kinderkliche Mahlzeiten zubereiten zu kdnnen.

5.5 Sexualpdadagogik und geschlechtersensible
Padagogik

Sexuelle Bildung sowie geschlechtersensible Padagogik bedeutet, die sexualitdtsbezogenen
Lernerfahrungen von Kindern zu begleiten, zu férdern und zu unterstiitzen. Dies erfordert
Sensibilitat, Einflihlungsvermdgen und genaues Beobachten dessen, womit sich Kinder
gerade beschaftigen. Kinder brauchen fir ihre sexuelle Entwicklung padagogische
Begleitung, wie in allen anderen Entwicklungsbereichen auch. Sexuelle Handlungen dirfen
nicht tabuisiert, verboten oder bestraft werden. Fragen, die nicht beantwortet werden,
bekommen den Hauch des Verbotenen, kénnen Angste und Hilflosigkeit hervorrufen. Kinder
mussen sich mitteilen und anvertrauen kénnen - zu jedem Thema.

Konkret bedeutet das flr unsere Kita:

e die Kinder werden darin unterstlitzt, die eigenen Gefiihle wahrzunehmen,
auszudricken und diesen zu vertrauen, mit dem Ziel, dass die Kinder ihre eigenen
Grenzen und Bedirfnisse zu erkennen lernen
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e die kérperliche Wahrnehmungsfahigkeit der Kinder unter Einbeziehung aller Sinne
und die Entwicklung eines positiven Kérpergefihls wird geférdert

e Kinder werden sensibel und altersgerecht Gber Geschlechtsunterschiede und die
geschlechtlichen Koperfunktionen, Gber Zeugung, Schwangerschaft und Geburt
informiert

e mit den Kindern wird Uber Sexualitat gesprochen, das heil3t sie werden unterstitzt,
Fragen zu stellen oder Angste zu duBern

¢ Kinder werden ermuntert, ihren eigenen Wahrnehmungen zu trauen, dass ,Nein™ zu
ungewollten Korperkontakten wird unterstitzt

¢ Kinder werden ermutigt, Grenziberschreitungen, Verletzungen und Gewalt
zurlickzuweisen

e den sexuellen Ausdrucksformen von Kindern wird z.B. in Form von Bildern oder
Sprache Raum gegeben

e der Umgang zwischen Madchen und Jungen wird von den Erziehern*innen
wahrgenommen und auf problematische Verhaltensweisen wie Auslachen oder
unfaire Attacken wird hingewiesen

e Neugier und Wissbegierde der Kinder werden akzeptiert und unterstitzt

5.6 Asthetische Bildung

Von Geburt an erkunden Kinder ihre Umwelt mit allen Sinnen und machen dabei von klein
auf erste asthetische Erfahrungen. Das Lernen durch alle Sinne - Sehen, Riechen,
Schmecken, Héren und Fihlen - ist in der frihen Kindheit die Grundlage von Bildung. Die
Asthetische Bildung spricht das Kind in seiner Gesamtperson an und erfasst all seine
Ausdrucksformen. Durch eine unterstitzende Lernumgebung und eine ansprechende
Atmosphare schaffen wir in unserer Kita die Voraussetzungen flir eine dsthetische Bildung.
Das bewusste Schaffen von Klarheit in den Rdumen und eine Reduktion von auf sorgsam
ausgewdhlte Dinge tragen zum Gelingen einer positiven Entwicklung bei.

Kreativitat, Gestaltung, Zeichnen, Musik und Rollenspiele gehéren in unserer Einrichtung zu
Alltagsbeschaftigungen. Kinder haben in unserer Einrichtung die Mdglichkeit vielfaltige und
kreative Materialien und Werkzeuge kennen zu lernen und ihre handwerklichen Fahigkeiten
zu entwickeln.

Der Garten ladt zum Freispiel ein, um die Spielideen der Kinder in der Natur umzusetzen.

5.7 Medienbildung und Digitalisierung

Medienkompetenz ist fiir uns wichtiges Bildungsziel, da Kinder heute ganz selbstverstandlich
mit digitalen Medien aufwachsen. Wir méchten Medien, wie Computer, Tablet und Internet -
genauso wie Stift und Buch - sinnvoll in ein padagogisches Umfeld einbetten und damit das
kindliche Lernen unterstiitzen und bereichern. Digitale Technik soll guter Bildung dienen und
nicht umgekehrt. Dieser Prozess muss von kompetenten Erwachsenen begleitet werden.
Medien werden bewusst in die Bildungsarbeit integriert. Jeder Gruppe steht ein Tablet zur
Nutzung zur Verfigung, Kinderkameras kénnen fiir Projekte und Angebote verwendet
werden. Uber die stayinformed App kommunizieren die Fachkréfte untereinander und mit
den Familien. Dabei diskutieren und reflektieren die padagogischen Fachkrafte fortwahrend
den Medieneinsatz und mégliche Potentiale, aber auch Folgen wie Bewegungsmangel,
problematisches Sozialverhalten und unangemessenen Medienkonsum. Medienerziehung im
Kindergarten umfasst unter anderem:

e Reflektieren und Verarbeiten von Medienerlebnissen und dem eigenen Umgang mit
Medien

Analysieren und kritisches Durchleuchten von Medieninhalten (z.B. Werbung)
Nutzen von Medien zur Entspannung und Unterhaltung

Verwenden von Medien als Ausdrucksmittel oder zum kreativen Gestalten
Erfahrbarmachen von Medien als Informationsquellen und als Mittel zur
Unterstiitzung des spielerischen Lernens
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e Erlebbarmachen von Medien als Kommunikationsmittel

e Erfahrungen und praktische Kenntnisse im Umgang mit Medien

e eigene Gefluihle und die Geflihle anderer wahrnehmen und einordnen (z.B. Bilder im
Internet)
Gesprachsangebote in Bezug auf verstérende/verunsichernde Inhalte
Regeln zum richtigen Verhalten im Internet

Medienerziehung ist jedoch immer auch Elternarbeit. Eltern brauchen ein Bewusstsein fir
ihre eigene Vorbildfunktion sowie Informationen zu angemessenem Medienkonsum und
passender Begleitung und Steuerung des Medienverhaltens ihrer Kinder.

5.8 Naturwissenschaftliche Bildung

Kinder sind wahre Forscher*innen und Entdecker*innen. Mit allen Sinnen mdéchten sie die
Welt erobern, in Blatterhaufen und Pflitzen springen, durch Matsch laufen, Ameisen und
andere Krabbeltiere beobachten. Spaziergange in der Natur vermitteln ein Verstandnis flr
die Vielfalt der Umwelt. Die Kinder entdecken gemeinsam mit den Erzieher*innen Friichte,
Blatter, Wurzeln und erfahren warum diese fiir die Natur so wichtig sind.

Gemeinsames Basteln mit Naturmaterialien soll Kindern ein sinnvolles Verhaltnis zur Natur
vermitteln. Jede Jahreszeit bietet Mdglichkeiten aus verschiedenen Fundstlicken (Eicheln,
Stroh, Steine, Tannenzapfen) hiibsche Dinge zu gestalten. Die Kinder lernen die
unterschiedlichen Materialien, deren Herkunft und Bedeutung kennen.

In unserem groBen Garten kénnen die Kinder taglich Sandkasten, Erdbaubaustelle,
Wasserspielplatz, Rasenflachen und Blische als Lern- und Erfahrungsraum nutzen. Der
Innenhof wird zum Anbau von verschiedenen Obst- und Gemiisesorten genutzt. Die Kinder
sind beim Anbau, der Pflege und der Ernte beteiligt und erfreuen sich an den Ergebnissen
ihrer Mithilfe.

Einmal im Jahr gehen unsere Vorschiler in die Inspirata und kénnen vor Ort ,Erleben,
Staunen und Experimentieren." Der Besuch im Regenwaldmuseum Leipzig (Phyllodrom) als
ein Lernort far natur- und vélkerkundliche Bildung ist regelmaBiges Ausflugsziel fir unsere
Kinder. Besuche von Theaterstiicken und anderen Angeboten gehdren flir uns zum
Kindergartenalltag dazu.

5.9 Mathematische Bildung

Die mathematische Bildung hat in der heutigen Wissensgesellschaft eine bedeutende Rolle.
Kinder erleben schon frihzeitig, dass Mathematik, viel mit ihrer Lebenswelt zu tun hat. In
unserer alltadglichen Arbeit greifen wir den natirlichen Entdeckungsdrang der Kinder auf und
bilden im Rahmen folgender vier Schwerpunkte bei ihnen ein mathematisches
Grundverstandnis aus:

1. Sortieren und Ordnen (z.B. Aufraumen im Ordnungssystem der Radume, Sortieren
von Materialien oder Farben)

2. Formen, Muster, Symmetrie (Vermittlung von Farben, Mengen, geometrische
Figuren)

3. Raum, Lagebezeichnungen, Kérper (z.B. Was ist oben, was unten? Wo ist links, wo
rechts? Was ist gro3, was ist klein?)

4. Zahlen, Zahlen, Messen (z.B. Aufgreifen von Zahlen aus dem Alltag der Kinder, wie
Alter, Hausnummern; kennen von ZeitmaBen, wie Tageszeiten, Monat, Jahr;
MengenmaBe)

Mit Unterstitzung abwechslungsreicher Methoden, wie Liedern, Fingerspielen,
Abzahlreimen, in Bichern oder mit Spielen, flieBt die mathematische Bildung in den
gesamten Alltag ein.
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Schlusswort

~Wer einem Kind dazu verhilft, mit seinem innersten Wesen in Kontakt zu
kommen, schenkt ihm einen Kompass fiir das ganze Leben."
Prof. Dr. Julius Kuhl

Wir moéchten den uns anvertrauten Kindern einen abwechslungsreichen und bunten Blick auf
die Welt erméglichen. Wir geben ihnen einen Rahmen, in dem sie spielerisch und mit Freude
und Neugier die Welt entdecken. Wir unterstitzen sie, geben Impulse und Sicherheit, dass

sich jedes Kind individuell entfalten kann. Wir freuen uns, Kindern in den ersten
Lebensjahren ein Begleiter zu sein und die Familien mit unserer Arbeit zu erganzen.
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